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Кратка справка 

История 
В декабре 2008 г., путем реорганизации трех структурных подразделений Академии (колледжей — Московский 

автомобилестроительный; Московская инженерная школа метрологии и качества; Московский экономико-энергетический колледж) 

было создано структурное подразделение Академии народного хозяйства при Президенте РФ — «Колледж многоуровневого 

профессионального образования» (КМПО).  

 

Руководство  
Шабалина Татьяна Юрьевна, Директор КМПО РАНХиГС  

 

Краткие сведения 
КМПО является структурным 

подразделением РАНХиГС. Это показатель 

финансовой стабильности, постоянного 

развития и укрепления учебной, 

информационной и материально-

технической базы, совершенствования 

образовательного процесса с использованием 

новейших технологий обучения и передового 

педагогического мастерства. 

Одно из конкурентных преимуществ Колледжа – практико-ориентированная 

направленность обучения. 

В Колледже прекрасная учебная и материальная база – 84 учебных аудитории, 5 

компьютерных классов, 4 мастерских, 15 лабораторий, спортивный комплекс, 

библиотека с фондом литературы более 100 тыс. экземпляров, актовый зал, 

столовая, студенческий буфет, медицинский кабинет. 

В Колледже регулярно действуют кружки технического мастерства, секции 

футбола, волейбола, баскетбола, силовой подготовки, борьбы, настольного 

тенниса, создающие условия для самореализации студентов в сфере физической 

культуры и спорта. Сборные команды колледжа принимают участие в городских 

турнирах и спартакиадах. 

В Колледже имеется студенческое общежитие для льготных категорий. 
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Основания проведения профессионально-общественной аккредитации 
 
- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 96); 

- Профессиональный стандарт ; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт ; 

 

 - Положение Союза «Московская торгово-промышленная палата» «О проведении профессионально-общественной 

аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) 

дополнительных профессиональных программ» от 25.01.2023г. (далее – Положение о ПОА МТПП); 

 

- Заявление ; 

 

- Договор с образовательной организацией . 

  

06.001 «Программист» (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 20.07.2022 г. N 424н (регистрационный N 69720) 

среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

(Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1547 (ред. от 

13.07.2021) 

От Колледжа многоуровневого профессионального образования ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации» №233 от 02.05.2023 г. 

№315-09/23 от 29.05.2023г. 
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Предмет профессионально-общественной аккредитации  
 

Информация об образовательной организации: 

Полное наименование образовательной организации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»  

Колледж многоуровневого профессионального образования 

Лицензия 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 07 декабря 2018г. № 2787 

Код и наименование образовательной программы: 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Наименование и реквизиты профессионального стандарта (профессиональных стандартов, далее – ПС), а также других 

нормативных правовых актов, с учетом которых разрабатывалась образовательная программа: 

06.001 «Программист», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 июля 2022 г. 

N 424н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 августа 2022 г., регистрационный N 69720) 

Форма обучения по данной программе: 

очная 

Срок и уровень (базовый, углубленный) освоения программы: 

на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев (очная форма обучения) 

на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев (очная форма обучения) 

Сведения о квалификации: 

Программист 

Уровень квалификации: 

5 уровень 
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Цель проведения профессионально-общественной аккредитации 
 

Повышение качества образовательной программы на основе анализа соответствия уровня качества подготовки выпускников, 

освоивших образовательную программу в организации, осуществляющей образовательную деятельность, требованиям 

профессиональных стандартов, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим 

соответствующего профиля. 

 

Процедура проведения профессионально-общественной аккредитации 

 

Профессионально-общественная аккредитация (далее – ПОА) была проведена с участием экспертов экспертной комиссии 

Союза «Московская торгово-промышленная палата» (Приказ от 28.07.2023 № 180):  

 

Экспертная комиссия:  

Руководитель: Евтушенко Галина Алексеевна, руководитель Управления реализации 

программ и проектов МТПП; эксперт ПОА образовательных программ – 

руководитель экспертной группы; 

Эксперт: Волжанкина Мария Александровна, заместитель руководителя Управления 

реализации программ и проектов МТПП – эксперт ПОА образовательных 

программ; 

Эксперт: Денисов Дмитрий Павлович, Отдел образования ООО «РЕДСОФТ» – эксперт 

(область аккредитационной экспертизы 09.00.00 «Информатика и 

вычислительная техника»). 
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Этапы профессионально-общественной аккредитации и их содержание: 

 
№ Мероприятия Срок  

1.  Проведение самооценки, представление отчета по самообследованию и документации в Аккредитующую 

организацию – Московскую ТПП, МТПП 
с 30.05.2023 по 30.06.2023 

2.  Анализ результатов самооценки (документарная проверка), формирование состава экспертной комиссии с 30.06.2023 по 28.07.2023 

3.  Проведение выездной проверки в согласованный срок с 01.08.2023 по 11.08.2023 

4.  Подготовка сводного экспертного заключения и итогового отчета с 14.08.2023 по 21.08.2023 

5.  Подготовка и проведение заседания Аккредитационного совета с 22.08.2023 по 31.08.2023 

 

1. Самообследование образовательной организации аккредитуемой образовательной программы. 

Образовательная организация провела самообследование аккредитуемой образовательной программы за последние 5 лет 

согласно Положению о ПОА МТПП и подготовила отчет по самообследованию образовательной программы. Образовательная 

организация представила детальный анализ того, насколько аккредитуемая образовательная программа удовлетворяет 

требованиям критериев профессионально-общественной аккредитации, а также предоставила подтверждающие документы. 

 

2. Аккредитационная экспертиза. 

2.1.  Документарная проверка. 

Экспертами экспертной комиссии был исследован отчет о самообследовании образовательной организации. При проведении 

документарной проверки эксперты экспертной комиссии также использовали: 

- информацию из открытых источников: ; 

- предоставленные документы (копии), материалы. 

На основании этого исследования была подготовлена программа выездной проверки и определена целесообразность 

проведения дополнительного анкетирования обучающихся, выпускников, преподавателей, представителей социальных 

партнеров, работодателей. 

 

2.2. Выездная проверка. 

Эксперты экспертной комиссии в ходе выездной проверки в Колледж провели исследование по следующему плану: 

 www.ranepa.ru, www.kmpo.ranepa.ru, www.rosmintrud.ru, www.nok-nark.ru , www.spk-it.ru 

https://www.mfua.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.nok-nark.ru/
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Время План работы экспертной 

комиссии 

Участники 

10.15-10.30 Вступительная часть: 

Встреча членов экспертной 

комиссии с руководством, 

представителями 

образовательной 

организации 

 

Состав экспертной комиссии: 

⎯ Евтушенко Галина Алексеевна, руководитель Управления реализации программ и 

проектов МТПП; эксперт ПОА образовательных программ – руководитель 

экспертной группы; 

⎯ Волжанкина Мария Александровна, заместитель руководителя Управления 

реализации программ и проектов МТПП – эксперт ПОА образовательных 

программ; 

⎯ Денисов Дмитрий Павлович, Отдел образования ООО «РЕДСОФТ» – эксперт 

(область аккредитационной экспертизы 09.00.00 «Информатика и вычислительная 

техника»). 

Представители ОО: 

⎯ Шабалина Татьяна Юрьевна, директор КМПО РАНХиГС; 

⎯ Гасанов Солтан Фахратдинович, заместитель Директора КМПО РАНХиГС. 

10:30-10.45 Презентация программы 

«Информационные системы 

и программирование» 

Докладчик от ОО  

⎯ Гасанов Солтан Фахратдинович, заместитель Директора КМПО РАНХиГС, 

Рязанцева Елена Сергеевна, Заведующая отделением, председатель ПЦК, 

преподаватель. 

10.45-11.15 Обсуждение образовательной 

программы 

«Информационные системы 

и программирование» с 

целью оценки ее 

соответствия установленным 

критериям 

Эксперты экспертной комиссии и представители КМПО РАНХиГС 

12.00 – 13.00 Профильная экскурсия по 

Колледжу 

Эксперты экспертной комиссии и представители КМПО РАНХиГС 

13.00 – 13.30 Подведение итогов От Аккредитующей организации: 

⎯ Евтушенко Галина Алексеевна, руководитель Управления реализации программ и 

проектов МТПП; эксперт ПОА образовательных программ – руководитель 

экспертной группы; 
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Время План работы экспертной 

комиссии 

Участники 

 

⎯ Волжанкина Мария Александровна, заместитель руководителя Управления 

реализации программ и проектов МТПП – эксперт ПОА образовательных 

программ; 

⎯ Денисов Дмитрий Павлович, Отдел образования ООО «РЕДСОФТ» – эксперт 

(область аккредитационной экспертизы 09.00.00 «Информатика и вычислительная 

техника»). 

 

От ОО: 

⎯ Шабалина Татьяна Юрьевна, директор КМПО РАНХиГС; 

⎯ Гасанов Солтан Фахратдинович, заместитель Директора КМПО РАНХиГС,  

⎯ Рязанцева Елена Сергеевна, Заведующая отделением, председатель ПЦК, 

преподаватель. 

    

Экспертами было проведено анкетирование и интервьюирование 

следующих обучающихся и выпускников в очном и заочном 

форматах: 

7 студентов старших курсов, 

 

 

3 выпускника 2023 года выпуска: 

Асадов Л.И.,  

Грибова Ю.Г.  

Шнейдер А.Д. 

 

 

Экспертами было проведено интервьюирование следующих 

преподавателей профильных дисциплин (модулей): 

Рязанцева Елена Сергеевна,  

Бабаева Назият Агабековна 

Гусятинер Леонид Борисович. 
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2.3. Заполнение индивидуальных экспертных листов, подготовка 

экспертного заключения и итогового отчета. 

По результатам аккредитационной экспертизы на основании 

индивидуальных экспертных листов и предложений от экспертов 

руководитель экспертной комиссии заполнил сводное экспертное 

заключение и подготовил итоговый отчет. 

 

 

 

3. Принятие решения о профессионально-общественной аккредитации Аккредитационным советом. 

На основании итогов аккредитационной экспертизы, проведенной экспертами экспертной комиссии, было принято решение о 

профессионально-общественной аккредитации Аккредитационным советом: 

  

 

 

 

Экспертами было проведено анкетирование и интервьюирование 

следующих работодателей  в очном и заочном форматах: 

ООО «Торговый Дом Магистраль» (ООО «ТДМ»), Сукиасян Рубен 

Хажакович, генеральный директор 

См. страницу 40 Отчета 

«Выдать Свидетельство о профессионально-общественной аккредитации образовательной программы сроком на 4 года» 

(№057/23 от 31.08.2023г.) 
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Результаты профессионально-общественной аккредитации 
 

При проведении аккредитационной экспертизы и для подготовки отчетных документов экспертная комиссия пользовалась 

следующими методами исследования: 

• наблюдение; 

• интервьюирование; 

• анкетирование; 

• опрос; 

• собеседование; 

• фотографирование; 

• измерение;  

• сравнение;  

• анализ; 

• моделирование. 

 

 

Данные методы исследования позволили экспертной комиссии сделать вывод о том, что представленная образовательная программа 

заявленному качеству подготовки специалистов требованиям профессиональных стандартов, иным 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля по установленным 

критериям оценки. 

Также экспертная комиссия выявила сильные стороны программы и разработала рекомендации по совершенствованию качества 

заявленной образовательной программы. 

 

  

соответствует 
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Результаты прохождения 
ГИА

Общее количество Отлично/Хорошо 

Соответствие аккредитуемой образовательной программы требованиям по установленным критериям оценки 
Процедура независимой оценки квалификаций (НОК) не проводится по специальности 

«Программист» 5 уровня квалификации – требуется актуализация оценочных средств. 

Результаты прохождения выпускниками образовательной программы процедуры 

независимой оценки уровня качества  подготовки 

Результаты государственной итоговой аттестации  

Все выпускники образовательной программы «Информационные системы и 

программирование» прошли независимую оценку квалификаций в формате 

демонстрационного экзамена (ДЭ) в 2023 году. Сегодня ДЭ является обязательным 

для всех выпускников данного колледжа. Согласно Положению о проведении ГИА 

по образовательным программам СПО в РАНХиГС от 05.06.2020г. 

демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения студентами практических задач 

профессиональной деятельности. 

 

Практическое применение выпускных квалификационных работ (ВКР) в 

профильных организациях 

Дипломный проект (ВКР) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности, демонстрирует уровень его знаний, а также сформированность 

профессиональных умений и навыков. В 2023 году 3 дипломных проекта из 13 имели 

практическую значимость. Это составляет 23%.  

Три дипломных проекта по разработке программного обеспечения, автоматизации производственных процессов нашли 

практическое применение в организациях и на производстве:  

Тема ВКР Форма практического применения 

Автоматизированная система формирования методического 

обеспечения колледжа на примере КМПО РАНХиГС 

Проект используется в качестве работающего прототипа при автоматизации подготовки 

и проверки методических материалов преподавателей. 

Проектирование и разработка автоматизированной системы 

регистрации и учета клиентов ООО «ТДМ» 

Проект используется в качестве наглядного пособия проведения учебных занятий. АС 

регистрации и учета клиентов может быть внедрена в эксплуатацию в ООО «ТДМ» 

Разработка автоматизированной информационной системы ООО 

«Эконом-Ресурс» 

Проект используется в качестве наглядного пособия при проведении учебных занятий. 

АИС может быть внедрена в эксплуатацию. 
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Победители олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, научных конференций 

 

2022 

Участники Международной сертификационной олимпиады 

«Траектория будущего» 

 

Региональный этап  

в номинации «Мобильная разработка» по направлению «Мобильная 

разработка для Android»  

 

2023 

Участники Международной сертификационной олимпиады  

«Траектория будущего» 

 

Региональный этап 

в номинации  

«Python» по направлению «Программирование на языке Python» 
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Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов ее 

освоения профессиональным стандартам, требованиям рынка труда и соответствие учебных планов, 

рабочих программ, оценочных процедур данным результатам  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1 – 

Запланированные 

компетенции 

(Карта 

компетенций 

образовательной 

программы) 

A/01.5 – Трудовые 

функции (ПС) 

ПМ.01 Цветовая 

группа для 

профессиональных 

модулей/дисциплин 

УП.03\ПП.03 

Цветовая группа 

для учебных, 

производственных 

и/или других 

практик 
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Предметно-тематическое содержание рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, практик разработано на основе 

максимального учета ПС 06.001 «Программист».   

 

ПК 1.1 – 

Запланированные 

компетенции 

(Карта 

компетенций 

образовательной 

программы) 

A/01.5 – Трудовые 

функции (ПС) 

ПМ.01 Цветовая 

группа для 

профессиональных 

модулей/дисциплин 

УП.03\ПП.03 

Цветовая группа 

для учебных, 

производственных 

и/или других 

практик 
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Соответствие планируемых результатов, сформулированных в учебном плане образовательной 

программы, профессиональному стандарту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид деятельности: ВД 1. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем: ПК 1.1. Формировать 

алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с техническим заданием, ПК 1.2. Разрабатывать программные модули 

в соответствии с техническим заданием, ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных 

программных средств, ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей, ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию 

программного кода, ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

По итогам анализа сопряжения профессиональных компетенций трудовым функциям ПС, 

представленного колледжем, были выработаны рекомендации по повышению продуктивности 

профессиональной деятельности выпускников 
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В результате анализа образовательной программы и профессионального стандарта установлено, что образовательная 

программа разработана с учетом профессионального стандарта 06.001 «Программист» (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 20 июля 2022 г. N 424н).  

 

В результате анализа образовательной программы и профессионального стандарта установлено соответствие между 

профессиональными компетенциями и трудовыми функциями: 
 

Код  

профессиональной 

компетенции 

Наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

трудовой 

функции 

Наименование трудовой функции 

Вид деятельности: ВД.2 Осуществление интеграции 

программных модулей 

ПС: «Программист», С. Интеграция программных модулей 

и компонентов и проверка работоспособности выпусков 

программного продукта 

ПК 2.1 

Разрабатывать требования к программным 

модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет 

взаимодействия компонентов 

ТФ 1 С/01.5 Разработка процедур интеграции 

программных модулей 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

ТФ 2 С/02.5 Осуществление интеграции программных 

модулей и компонентов и проверки 

работоспособности выпусков программного 

продукта 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля 

с использованием специализированных 

программных средств 

ТФ 2 С/02.5 Осуществление интеграции программных 

модулей и компонентов и проверки 

работоспособности выпусков программного 

продукта 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых 

наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения 

ТФ 2 С/02.5 Осуществление интеграции программных 

модулей и компонентов и проверки 

работоспособности выпусков программного 

продукта 
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Код  

профессиональной 

компетенции 

Наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

трудовой 

функции 

Наименование трудовой функции 

ПК 2.5 Производить инспектирование 

компонентов программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам 

кодирования 

ТФ 1 С/01.5 Разработка процедур интеграции 

программных модулей 

 

Условная кодировка трудовых функций: 

Код 

трудовой 

функции 

Наименование трудовой функции 

ПС: «Программист», 5 уровень квалификации 

С. Интеграция программных модулей и компонентов и проверка работоспособности выпусков программного продукта 

ТФ 1 С/01.5 Разработка процедур интеграции программных модулей 

ТФ 2 С/02.5 Осуществление интеграции программных модулей и компонентов и проверки работоспособности 

выпусков программного продукта 
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Соответствие материально–технических ресурсов, непосредственно влияющих на качество 

подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным 

задачам, к которым готовится выпускник 

Колледж на 100% обеспечен оборудованием, достаточным для достижения результатов программы в соответствии с современными 

требованиями технологического развития по профилю образовательной программы: 

1) Лаборатория программного обеспечения и сопровождения 

компьютерных сетей 

(настройка отдельных компонентов 

программного обеспечения 

компьютерных систем, выполнение 

отдельных видов работ на этапе 

поддержки программного обеспечения 

компьютерной системы, погружение в 

работу с современными 

микроконтроллерами) 

 

2) Лаборатория информационных 

технологий и документационного 

обеспечения в профессиональной 

деятельности  

(обработка текстовой и числовой 

информации, применение 

мультимедийных технологий обработки 

и представления информации, обработка 

экономической и статистической 

информации, используя средства пакета 

прикладных программ)  
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3) Лаборатория вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств 

(изучение архитектуры вычислительных систем, основных логических блоков 

компьютерных систем, процессов обработки информации на всех уровнях компьютерных 

архитектур, основных компонентов программного обеспечения компьютерных систем, 

основных принципов управления ресурсами и организации доступа) 

 

4) Студия разработки дизайна веб-

приложений  

 

 

5) Мастерская монтажа и настройки 

объектов сетевой инфраструктуры 

(архитектура локальной сети) 
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6) Учебные аудитории,  

 

 

 

 

 

аудитории для семинарских занятий, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 аудитории для проведения лекториев.  
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7) Уровень оснащенности материально-технической базы позволяет освоить навыки и получить знания с учетом импортозамещения 

в ИТ-отрасли. Аудитории оснащены современным оборудованием, необходимым для реализации ОП, включая Virtual Box, где 

студенты могут познакомиться с архитектурой ОС Linux. Доступное программное обеспечение (ПО) по профилю программы:  

1C: Предприятие 8  Microsoft SQL Server Различное ПО Microsoft    Netbeans  Android Studio 

 

 

 

 

 

   VirtualBox      Python           Lazarus   и много другого. 

 

 

 

 

 

 

Действует долгосрочный договор на проведение практики с ООО «НГ-Софт». 

Широкое применение в Колледже получила практика заключения с организациями индивидуальных договоров об 

организации практики и практической подготовки с отдельными студентами: ООО "ТДМ", ООО "Ускорение бизнеса", 

ООО «Эконом-Ресурс». В списке социальных партнеров - предприятия из различных отраслей, и в ходе практик студенты 

решают задачи, связанные с поддержкой сайтов, автоматизацией и цифровизацией бизнеса. Выбор предприятий 

предлагается колледжем, также обучающиеся могут выбрать место прохождения практики самостоятельно. 
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Соответствие информационно-коммуникационных и учебно-методических ресурсов, непосредственно 

влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и 

профессиональным задачам, к которым готовится выпускник 

При реализации образовательной программы используются собственные учебно-методические материалы отдельным элементам 

программы: 

методические рекомендации по выполнению и оформлению выпускной квалификационной 

работы; 

методические материалы по выполнению по выполнению самостоятельной работы, курсового 

проекта (работы), индивидуальных проектов, обучающихся по дисциплинам (модулям). 

 

Все учебно-методические материалы размещаются  

на доступном для всех студентов портале  

колледжа: https://lms.ranepa.ru/  

 

Студентам также доступны:  

Информационно-справочная программа «Консультант», 

Информационно-справочная программа «Гарант», 

Электронно-библиотечная система BOOK.ru, 

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM, 

Электронно-библиотечная система IPRsmart,  

Образовательная платформа Юрайт, 

Электронно-библиотечная система ibooks.ru, 

Электронно-библиотечная система «Лань», 

База данных East View, 

Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников»» и др. 

 

Образовательная программа согласована ООО «НГ-Софт».  

https://lms.ranepa.ru/
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Соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, 

содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится 

выпускник 

 Реализацию профессионального цикла образовательной программы 

обеспечивают 7 преподавателей. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах.   

100% педагогических работников, занятых в преподавании профильных 

дисциплин (модулей) образовательной программы, имеют соответствующее 

образование.   

 

 

Работают преподаватели, имеющие опыт профессиональной деятельности по 

профилю образовательной программы – 4 преподавателя. 

 

 

Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю образовательной 

программы в течение последних 3-х лет, составляет 70%. (5 из 7 преподавателей профессионального цикла) 

 

 

Представители профильных отделов предприятий, а также профильных организаций (ООО «ТДМ», ООО «СОЛО ГРУП», ООО 

«МОСИТЛАБ», ООО «Ускорение бизнеса», ООО «Дельта Софт Групп», ООО «Энергодинамика», ООО «СИЛИГНИТИС» и др.) 

участвуют в реализации образовательной программы «Информационные системы и программирование», в основном в организации 

проведения практик, назначении руководителей/наставников при обучении на производстве, осуществлении контроля и оценке 

работы практиканта.   

Представители ООО «ТДМ», АО «Ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский институт автоматической 

аппаратуры им. Академика В.С. Семенихина» участвуют в актуализации образовательной программы (внесение предложений).  

Предусмотрены и внедрены меры финансового поощрения для педагогических работников.  
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Наличие спроса на профессиональную образовательную программу и востребованность выпускников 

профессиональной образовательной программы работодателями 

Специальность «Информационные системы и программирование» является одной из самых 

востребованных среди абитуриентов.  

 

В 2023 году увеличено количество мест для поступления в Колледж до 600 за счет 

бюджетных ассигнований из федерального бюджета, а по договорам об оказании 

платных образовательных услуг: 

• бюджет – 282 чел., 

• договор – 318 чел. 

 

Слушателей, поступивших по целевому приему по договорам с профильными 

организациями (работодателями), в КМПО РАНХиГС нет. 

 

На основании данных по трудоустройству в течение года после окончания 

колледжа в среднем трудоустраивается в профильные организации 46% 

выпускников: 

2023 год – 6 чел. из 13 чел. = 46% 
 

В КМПО РАНХиГС сформирован Центр профессионального самоопределения и содействия трудоустройству выпускников. 

Основной целью деятельности Центра является содействие в профессиональном самоопределении и трудоустройстве обучающихся 

и выпускников Колледжа.  

Основные задачи Центра:  

- оказание содействия в поиске временной занятости обучающихся и трудоустройстве выпускников Колледжа; 

- формирование компетенций обучающихся, необходимых для планирования и развития своей карьеры; 

- информирование о вакансиях, предлагаемых организациями и кадровыми агентствами; 

- развитие всестороннего сотрудничества и укрепления связей с работодателями, 

организациями-партнерами, вовлеченными в деятельность по развитию 

карьерных навыков у обучающихся и выпускников Колледжа. 
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Одними из основных функций Центра являются: 

- расширение социального партнерства с организациями и предприятиями: 

заключение договоров о сотрудничестве; привлечение работодателей к 

разработке и реализации профессиональных образовательных программ, участию 

в квалификационных экзаменах; 

- проведение мониторинговых исследований рынка труда; 

- обмен информации о спросе и предложении на рынке труда с органами по труду 

и занятости населения; 

- участие в программах и проектах городского уровня, ориентированных на 

содействие занятости студентов и трудоустройства выпускников Колледжа; 

- проведение профориентационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней 

карьеры, презентаций потенциальных работодателей, мастер-классов, 

тренингов); 

- подготовка предложений, планирование и организация мероприятий по 

повышению эффективности трудоустройства выпускников; 

- психологическая поддержка студентов и выпускников, в том числе проведение 

бесед, тренингов по вопросам адаптации в трудовом коллективе и к 

профессиональной деятельности; 

- проведение консультаций со студентами о правовых аспектах трудоустройства, 

трудовой деятельности, об имеющихся возможностях по трудоустройству; 

- проведение профессиональных тестирований, диагностик студентов; 

- проведение тренингов и консультаций для студентов и выпускников по навыкам 

делового общения, самопрезентации для участия в собеседованиях; 

- оказание содействия выпускникам Колледжа, не имеющим работы, в подготовке 

резюме; 

- создание банка данных потенциальных работодателей, партнеров ВУЗов; 

- проведение тематических мероприятий, конференций, круглых столов;  

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия 

занятости и трудоустройства молодежи.  
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Подтвержденное участие работодателей в формировании и реализации образовательной программы 

 
Участие работодателей в формировании и 

реализации рабочих программ предметов, 

дисциплин (модулей), курсов  

Наименование рабочих программ предметов, дисциплин (модулей), курсов, определяющих 

профиль образовательной программы  

ПМ.01 

 

ПМ.02 

 

ПМ.04 

 

Разработка (внесение предложений, участие 

в рабочей группе и пр.) 
Внесение предложений Внесение предложений Внесение предложений 

Актуализация Внесение предложений Внесение предложений Внесение предложений 

Экспертиза - - - 

Реализация (организация прохождения 

практики, стажировки, назначение 

наставников при обучении на производстве, 

назначение руководителей из числа 

высококвалифицированных сотрудников; 

участие в преподавательской деятельности 

– чтение лекций, семинаров, проведение 

практических занятий, мастер-классов) 

Организация прохождения 

практика 

Организация прохождения 

практика 

Организация прохождения 

практика 

Контроль качества подготовки выпускников 

(разработка оценочных средств) 

Внесение предложений, 

участие в ГЭК и ГАК 

Внесение предложений, 

участие в ГЭК и ГАК 

Внесение предложений, 

участие в ГЭК и ГАК 

 

В Колледже один работодатель участвует в заседаниях кафедры при рассмотрении, обсуждении ФОС и тем для дипломных проектов 

(ВКР) - ОП имеет общую рецензию и рецензию на профессиональные модули двух работодателей. 

 

Работодатели участвуют во всех этапах реализации программы, от формирования до контроля качества подготовленности 

выпускников. 

Согласно договорам с социальными партнерами, последние берут на себя обязательства назначать руководителей/наставников при 

обучении на производстве, осуществлять контроль и оценку работы практиканта.   
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Дополнительные конкурентные преимущества реализации образовательной программы 

✓ Многоуровневая система образования: возможность продолжения обучения в ФГБОУ ВО «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» на следующих уровнях профессионального 

образования. Выпускники Колледжа пользуются правом льготного 

поступления в Академию. Единое образовательное пространство, занятия 

со студентами Академии проводятся на территории Колледжа, а учащиеся 

Колледжа приглашаются на мастер-классы в Академию, что способствует 

созданию творческой студенческой атмосферы. 

 

✓ Система скидок на оплату обучения; 

предусмотрена возможность гибкой 

системы оплаты обучения за месяц, за 

семестр, за год; 

 

✓ План воспитательной работы дополняет 

профессионально-ориентирующее 

развитие обучающихся и включает участие 

в мероприятиях как всероссийского, так и 

регионального уровней по профилю 

образовательной программы. В плане 

воспитательной работы также 

предусмотрены встречи с работодателями, 

экскурсии на мероприятия, знакомство с 

новинками и исследованиями в области 

информационных технологий. Активно 

используются социокультурные ресурсы 

Москвы, привлекаются представители 

научного и профессионального сообществ 

города. 
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✓ В Колледже регулярно действуют кружки технического мастерства, секции футбола, волейбола, баскетбола, силовой подготовки, 

борьбы, настольного тенниса, создающие условия для самореализации студентов в сфере физической культуры и спорта. 

 

✓  Ведется профориентационная работа по образовательной программе. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

секции футбола, волейбола, 

баскетбола, силовой подготовки, борьбы 

 

 

 

 

Школа наставничества в КМПО  
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Сильные стороны аккредитуемой образовательной 

программы  

Рекомендации экспертов по итогам аккредитационной 

экспертизы 

1. Выпускные квалификационные работы по разработке 

программного обеспечения, автоматизации 

производственных процессов нашли практическое 

применение в организациях и на производстве. 3 

дипломных проекта из 13 имеют практическую 

значимость. Это составляет 23%. 

Выпускные квалификационные работы: 

- «Автоматизированная система формирования 

методического обеспечения колледжа на примере КМПО 

РАНХиГС» используется в качестве работающего 

прототипа при автоматизации подготовки и проверки 

методических материалов преподавателей; 

-«Проектирование и разработка автоматизированной 

системы регистрации и учета клиентов ООО «ТДМ»  и 

«Разработка автоматизированной информационной 

системы ООО «Эконом-Ресурс» используются в качестве 

наглядного пособия при проведении учебных занятий, а 

также могут быть внедрены в эксплуатацию в ООО 

«ТДМ». 

2.  Итоговая оценка за ГИА – на «4» и «5» в 

2023 году (первый выпуск) –85%. 

3. Согласно Положению о проведении ГИА по 

образовательным программам СПО в РАНХиГС от 

05.06.2020г. демонстрационный экзамен предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для 

решения студентами практических задач 

профессиональной деятельности. Цель ДЭ – определение у 

студентов и выпускников знаний, умений, навыков, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в 

1. Разработать механизм выполнения выпускных 

квалификационных работ по проблемной тематике 

конкретных организаций (по заказу работодателя). В этом 

контексте усилить целеноправленную работу по вовлечению 

большего числа представителей профессионального 

сообщества к формированию перечня тем ВКР с учетом 

возможности дальнейшего практического применения 

предложений, рекомендаций, выводов практической части 

проекта.  

2. Расширить перечень мероприятий по независимой оценке 

качества профессиональной подготовки программистов: 

конкурсов, олимпиад, соревнований и пр.  

3. Профессиональный стандарт (ПС), который 

использовался при разработке образовательной программы 

(ОП) 06.001 «Программист» (№ 424н), относится к СПК в 

области информационных технологий на базе Ассоциации 

предприятий компьютерных и информационных технологий 

(АПКИТ). Рассмотреть возможность сотрудничества с СПК 

АПКИТ с целью создания на базе Колледжа экзаменационного 

центра от ЦОК и организации прохождения выпускниками 

независимой оценки квалификаций (ЦОК по данному ПС по 5 

уровню квалификации нет и оценочные средства требуют 

актуализации). 

4. Информировать выпускников о возможности 

прохождения НОК по квалификации «Программист», 5 

уровень, и получаемых по итогам дополнительных 

конкурентных преимуществ при трудоустройстве. 
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Сильные стороны аккредитуемой образовательной 

программы  

Рекомендации экспертов по итогам аккредитационной 

экспертизы 

определенной сфере и выполнять работу по конкретным 

профессиям и специальностям. Задача совпадает с 

назначением НОК по ПС. За практическую часть тоже 

качество составило 85 %. 

4. Разработаны и действуют: 

- Положение о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в РАНХиГС; 

- Положение о режиме занятий обучающихся; 

- Положение о текущем контроле успеваемости 

обучающихся и промежуточной аттестации, которые 

регламентируют учебный процесс, а именно: 

планирование, реализацию и оценку на основе единого 

подхода. 

Сформулированные в образовательной программе 

планируемые результаты ее освоения, выраженные в 

форме профессиональных компетенций, соответствуют 

профессиональному стандарту «Программист», 5 уровень 

квалификации, в том числе ТФ С/01.5 и С/02.5 (ПК.2.1, 

ПК.2.2, ПК2.3 и ПК.2.5), сопряжение которые не отражено 

в Учебном рабочем плане. 

1. Проводить мониторинг актуализации профессиональных 

стандартов и своевременно вносить изменения в 

образовательную программу с учетом положений вступивших 

в силу нормативных правовых актов. 

2. Провести сопряжение профессиональных компетенций, 

необходимых для 5 уровня квалификации,  с ОТФ код С ПС 

«Программист», 5 уровень:  

- Разработка процедур интеграции программных модулей 

(С/01.5); 

- Осуществление интеграции программных модулей и 

компонентов и проверки работоспособности выпусков 

программного продукта (С/02.5). 

3. Отразить в Рабочем учебном плане программы 

подготовки специалистов среднего звена среднего 

профессионального образования 09.02.07 Информационные 
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Сильные стороны аккредитуемой образовательной 

программы  

Рекомендации экспертов по итогам аккредитационной 

экспертизы 

системы и программирование соответствие 5 уровню 

квалификации (коду С), осваиваемых профессиональных 

компетенций. 

4. Включить в образовательную программу таблицу 

сопряжения ПК и трудовых функций (ТФ) (не только в 

учебный план). Таблица сопряжения приложена к экспертному 

листу. 

5. Предусмотреть расширение знаний и умений, 

необходимых для использования в работе 

импортозамещающего программного обеспечения (в том 

числе на базе системы Linux), а также более глубокое освоение 

отечественного программного обеспечения (1С) с целью 

соответствия актуальным запросам рынка труда. Выстраивать 

взаимодействие с новыми социальными партнерами – 

разработчиками отечественных решений, оборудования, 

программного обеспечения. 

Конкурентным преимуществом колледжа является 

гибкий подход преподавательского состава к 

формированию содержания профессиональных модулей, 

знаний и умений, необходимых для работы в современных 

условиях. 

1. Пересмотреть содержание вариативной части в пользу 

дисциплин, модулей, которые решают задачи подготовки 

кадров в соответствии с требованиями рынка труда, 

работодателей, формирования компетенций, необходимых для 

усиления его конкурентоспособности, трудоустройства, 

быстрой адаптации на рабочем месте. А именно: исключить 

или сократить объем часов вариативной части, отведенной на 

Основы финансовой грамотности, Экологические основы 

природопользования (данные дисциплины не 

предусматривают развитие профессиональных компетенций 

по профилю образовательной программы). Пересмотреть 

Рабочую программу и тематическое содержание Экономики 
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Сильные стороны аккредитуемой образовательной 

программы  

Рекомендации экспертов по итогам аккредитационной 

экспертизы 

отрасли с целью исключения дублирования знаний и умений, 

которые осваиваются в рамках профессиональных модулей. 

2.  В вариативной части выделить часы для обучения 

знаниям и умениям по отечественным информационным 

системам и программированию различного отечественного 

программного обеспечения; 

3. Включить в образовательную программу таблицу 

сопряжения профессиональных компетенций и трудовых 

функций кода С. 

Планируемые результаты обучения, сформулированные 

в рабочих программах учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практик соответствуют результатам, 

запланированным в целом в образовательной программе. 

Отражены ТФ и ТД, знания и умения ОТФ А «Разработка 

и отладка программного кода»; ТФ и ТД, знания и умения 

ОТФ В «Проверка работоспособности и рефакторинг кода 

программного обеспечения» и С «Интеграция 

программных модулей и компонентов и проверка 

работоспособности выпусков программного продукта». 

1. Предусмотреть развитие профессиональных 

компетенций программиста в рамках изучения всех дисциплин 

и модулей, образующих вариативную часть образовательной 

программы. 

2. Включить в рабочие программы профессиональных 

модулей таблицу сопряжения профессиональных 

компетенций и трудовых функций, в том числе группы С. 

Таблица сопряжения приложена к экспертному листу. 

Предметно-тематическое содержание рабочих 

программ дисциплин, профессиональных модулей, 

практик разработано на основе максимального учета ПС 

06.001 «Программист». 

Предметно-тематическое содержание дисциплин Основы 

финансовой грамотности, Экологические основы 

природопользования не адаптировано для квалификации 

«Программист», не отражает особенности профессиональной 

направленности. 

Формы и технологии проведения занятий отличает 

последовательность, целостность и современность. 

1. Студенты специальности Информационные системы 

и программирование в ходе обучения разработали систему 
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Сильные стороны аккредитуемой образовательной 

программы  

Рекомендации экспертов по итогам аккредитационной 

экспертизы 

электронной очереди для приёмной компании КМПО 

РАНХиГС. В ходе реализации проекта было выполнено: 

 • настройка функционирования программного 

обеспечения электронной очереди с имеющейся 

информационной системой;  

• установка и настройка электронно-информационного 

стенда; 

• обучение сотрудников работе системы.  

2. В ходе обучения в рамках дисциплины Операционные 

системы и среды и Компьютерные сети была проведена 

работа на операционной системе Linux. 

3. В рамках дисциплины Архитектура аппаратных 

средств студенты смогли погрузиться в полное понимание 

архитектуры ЭВМ благодаря установки «Умный дом», где 

наглядно демонстрируется работа составляющих ЭВМ и 

функционал. 

4. Приоритетными технологиями обучения или 

формами обучения специальности Информационные 

системы и программирование являются проектные, 

проблемные технологии обучения, бизнес-кейсы. 

5. В образовательном процессе используются задания 

«банка ситуаций повышенной трудности». Это набор 

определенных, взятых из текущей практики ситуаций, 

которые представляют наибольшие трудности для 

специалистов в их работе. Приведенные ситуационные 

задания (кейсы) помогают подготовить специалистов, 

обладающих профессиональными знаниями и способными 

выйти из сложных ситуаций, проявить находчивость и 
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Сильные стороны аккредитуемой образовательной 

программы  

Рекомендации экспертов по итогам аккредитационной 

экспертизы 

ориентироваться не только на интересы клиента, но и IT-

компаний. 

1. В ходе производственной практики на площадке ООО 

«ТДМ» студенты выполняют проекты по ТЗ компании. По 

итогам проходят защиту проектов и выполняют тесты, 

которые составлены работодателем на основе требований 

компании к программистам. 

2. ФОС – максимально приближены к условиям 

профессиональной деятельности по профилю 

образовательной программы. 

1. Расширить список тем ВКР, направленных на внедрение 

отечественных решений, оборудования и программного 

обеспечения. 

2. Расширить оценочные средства за счет включения 

заданий, предусматривающих работу с Linux. 

Материально-техническое обеспечение 

образовательной программы включает аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации: Лаборатория программного обеспечения и 

сопровождения компьютерных сетей, Лаборатория 

информационных технологий и документационного 

обеспечения профессиональной деятельности, 

Лаборатория вычислительной техники, архитектуры 

персонального компьютера и периферийных устройств, 

Студия разработки дизайна веб-приложений, Мастерская 

монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры. 

Уровень оснащенности материально-технической базы 

позволяет освоить навыки и получить знания с учетом 

импортозамещения в ИТ-отрасли оснащены современным 

оборудованием, необходимым для реализации ОП, 

включая Virtual Box, где студенты могут познакомиться с 

архитектурой ОС Linux. Лаборатория информационные 

1. Расширить взаимодействие с российскими 

разработчиками и поставщиками ИТ-решений с целью 

подготовки выпускников к работе в условиях перехода 

предприятий и организаций на российские операционные 

системы, офисные пакеты, системы виртуализации, системы 

управления баз данных и пр. 

2. Усилить работу по заключению договоров с целью 

организации практик и практической подготовки 

обучающихся с крупнейшими работодателями в сфере 

информационных систем и программирования, а также с 

лидерами отечественных разработок, в том числе по 1С. 
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технологии и документационное обеспечение 

профессиональной деятельности предоставляет другую 

возможность – погружение в работу с современными 

микроконтроллерами.  Установлено Программное 

обеспечение 1С. 

В Колледже заключен долгосрочный договор об 

организации практики и практической подготовки 

обучающихся с ООО «СОЛО ГРУП». 

Широкое применение в Колледже получила практика 

заключения с организациями индивидуальных договоров 

об организации практики и практической подготовки с 

отдельными студентами. Такие организации, как, ООО 

"ТДМ", ООО "Ускорение бизнеса", ООО «Эконом-

Ресурс». При этом в списке социальных партнеров 

предприятия из различных отраслей и в ходе практик 

студенты решают задачи, связанные с поддержкой сайтов, 

автоматизацией и цифровизацией бизнеса. Выбор 

предприятий предлагается колледжем, также обучающиеся 

могут выбрать самостоятельно. 

Имеется не только база данных электронных учебников 

и материалов, но и платформа электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

 

1. Учебники и учебно-методические материалы, 

используемые и рекомендуемые для освоения профильных 

дисциплин, практик, в том числе ПМ.01, ПМ.02, ПМ.04, 

ПМ.11, соответствуют актуальным требованиям рынка 

труда. 

2. Образовательная программа в целом, а также рабочие 

программы профильных дисциплин в отдельности, 

1. Актуализировать рабочие программы по ряду дисциплин, 

включенных в вариативную часть, на предмет актуальности 

содержания. Использовать в качестве основных учебных и 

учебно-методических пособий издания последних лет выпуска 

(Экологические основы природопользования, Иностранный 

язык в профессиональной деятельности, Экономика отрасли, 

Основы финансовой грамотности). 
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включая фонды оценочных средств, согласованы с 

работодателем.  

3. Имеются собственные Методические рекомендации 

по выполнению и оформлению выпускной 

квалификационной работы.  

Преподаватели используют в работе собственные 

учебно-методические материалы. 

2. Обеспечить доступ к образовательным версиям 

отечественных разработок для расширения знаний и умений 

по осваиваемым профессиональным компетенциям для 

возможного использования в работе импортозамещающего 

программного обеспечения (в том числе на базе системы 

Linux), а также более глубокого освоения отечественного 

программного обеспечения (1С). 

1. 6 преподавателей из 7 (86%) прошли повышение 

квалификации в течение последних 3-х лет по профилю 

образовательной программы. 

 2. Работают преподаватели, имеющие опыт 

профессиональной деятельности по профилю 

образовательной программы -3 преподавателя.  

3. В колледже действует Центр развития педагогических 

компетенций. Предусмотрены меры финансового 

поощрения. 

1. Разработать документы, отражающие политику 

образовательной организации в области формирования и 

развития кадрового резерва, и систему ключевых показателей 

эффективности педагогических работников, связанных с 

результатами оценки профессиональной квалификации 

выпускников. 

2. Расширить перечень компаний в сфере информационных 

систем и программирования (в том числе российских 

разработчиков) или специализированных отделов компаний 

для прохождения стажировки преподавателями, занятыми в 

реализации образовательной программы. 

1. Средний процент выпускников, трудоустроившихся 

по профилю по итогам 3-х последних лет, составляет 46 %  

(6 из 13) 

2. В КМПО сформирован Центр профессионального 

самоопределения и содействия трудоустройству 

выпускников. Среди задач Центра – расширение 

социального партнерства с предприятиями и 

организациями, мониторинг удовлетворенности 

потребителей качеством подготовки выпускников и 

фактического трудоустройства, проведение мероприятий 

по содействию в поиске работы и пр. 
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1. Разработано Положение о разработке, утверждении и 

хранении программ подготовки специалистов среднего 

звена. Образовательная программа рассматривается на 

заседании предметно-цикловой комиссии, проходит 

экспертизу УМО СПО, согласование с работодателями, 

рассматривается на заседании Ученого совета Академии.  

2. В Колледже один работодатель участвует в 

заседаниях кафедры при рассмотрении, обсуждении ФОС 

и тем для дипломных проектов (ВКР) - ОП имеет общую 

рецензию и рецензию на профессиональные модули двух 

работодателей. 

3. Работодатели участвуют во всех этапах реализации 

программы, от формирования до контроля качества 

подготовленности выпускников. 

4. Согласно договорам с социальными партнерами, 

последние берут на себя обязательства назначать 

руководителей/наставников при обучении на 

производстве, осуществлять контроль и оценку работы 

практиканта.   

1. В договорах о социальном партнерстве инициировать 

включение обязательства компании организовывать 

стажировку преподавателей. 

2. Рассмотреть возможность привлечения представителей 

профильного сообщества к проведению мастер-классов, 

практических занятий, семинаров, чтению лекций. 

3.  Рассмотреть необходимость получения методической 

помощи от российских вендоров.  

4. Расширить список тем ВКР от работодателей, особенно 

направленных на внедрение отечественного ИТ-

оборудования, программного обеспечения и других 

инновационных решений. 

1. В Академии создана многоуровневая система 

образования: возможность продолжить обучение в 

РАНХиГС на следующих уровнях профессионального 

образования. 

2. В Колледже действует система скидок на оплату 

обучения; предусмотрена возможность гибкой системы 

оплаты обучения за месяц, за семестр, за год. 

3. План воспитательной работы дополняет 

профессионально-ориентирующее развитие обучающихся 

и включает участие в мероприятиях как всероссийского, 
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так и регионального уровней по профилю образовательной 

программы. В плане воспитательной работы также 

предусмотрены встречи с работодателями, экскурсии на 

мероприятия, знакомство с новинками и исследованиями в 

области информационных технологий. Активно 

используются социокультурные ресурсы Москвы, 

привлекаются представители научного и 

профессионального сообществ города. 

4. Профориентационная работа проводится на хорошем 

уровне, в целом: стоит отметить кураторские часы с 

возможностью ознакомления с историями успеха 

профильных специалистов, в том числе выпускников 

колледжа. 

 5. Колледж привлекает студентов и выпускников к 

разработке программного обеспечения, автоматизации 

процессов; внедряет результаты у себя. 
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Вывод о соответствии заявленному качеству подготовки специалистов по аккредитуемой образовательной программе: 

Код и наименование образовательной программы . 

 

В результате проведения профессионально-общественной аккредитации заявленной образовательной программы аккредитующей 

организацией было принято следующее решение: 

- представленная образовательная программа заявленному качеству подготовки специалистов  ; 

 

-  проект рекомендаций по совершенствованию профессионального качества заявленной образовательной программы 

по итогам рассмотрения Аккредитационным Советом сводного экспертного заключения; 

 

-  образовательной организации Свидетельство о профессионально-общественной аккредитации заявленной 

образовательной программы сроком на . 

 
 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

соответствует 

Утвердить 

Выдать 

4 года 


